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INTRODUZIONEIntro
Per questo bilancio sociale abbiamo scelto la carta della Morte. Non come fine, ma come passaggio. Come trasformazione necessaria.
Come attraversamento.
Il 2025 è stato un anno faticoso, attraversato da chiusure importanti. Progettualità che per lungo tempo hanno rappresentato impegno,
investimento, visione, si sono concluse. Non senza lasciare traccia. Non senza ridefinire il modo in cui guardiamo al futuro. Perché ogni
fine, se attraversata fino in fondo, contiene già un inizio.
È stato anche un anno complesso nelle relazioni. La collaborazione – elemento vitale per chi lavora nel sociale – si è rivelata a tratti
fragile, discontinua, difficile da sostenere. Eppure, proprio dentro queste fatiche, sono emerse presenze significative: persone che
hanno scelto di esserci, di contribuire, di portare energie, idee, competenze. Non sempre in modo lineare, ma autentico.
Bizzart ha continuato a stare. Anche quando stare significava ridefinire, lasciare andare, cambiare direzione. Anche quando le risorse
erano limitate e le prospettive poco chiare. Ancora una volta, una parte fondamentale del lavoro è stata resa possibile dall’impegno
diretto dei soci, spesso oltre i confini del tempo formale, dentro una quotidianità fatta di ascolto, tentativi, aggiustamenti continui.
Se il 2024 era stato segnato dalla costruzione e dall’avvio, il 2025 è stato l’anno della trasformazione. Un tempo meno visibile, ma
profondamente necessario. Un tempo in cui alcune strade si sono interrotte per lasciare spazio alla possibilità di percorsi nuovi,
auspicabilmente più significativi, più sostenibili, più aderenti ai bisogni reali dei giovani e dei territori.
La forza di Bizzart resta la stessa: credere nelle cose abbastanza da attraversarne anche le fasi più scomode. Restare nei processi,
non solo nei risultati. Continuare a promuovere cultura, relazione, possibilità, anche quando tutto sembra chiedere una pausa.
A tutte le persone che, in un anno non semplice, hanno comunque contribuito – con presenza, idee, confronto, sostegno – va il nostro
grazie.



NOTA METODOLOGICA
Il presente Bilancio Sociale rappresenta il primo strumento di rendicontazione sociale della Cooperativa Sociale
Bizzart, costituitasi nel 2023. Il documento ha l'obiettivo di fornire una visione completa e trasparente
dell'operato della cooperativa, valorizzando sia gli aspetti economico-finanziari che quelli sociali e ambientali.
La redazione del Bilancio Sociale è avvenuta in conformità alle linee guida per la redazione del bilancio sociale
di terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con decreto 04 luglio 2019 (GU n. 186
del 09 agosto del 2019).

Il Bilancio Sociale è articolato in sei sezioni, oltre alla parte introduttiva:
Identità: Questa sezione descrive la mission, la vision, i valori, la storia e la struttura organizzativa della
cooperativa.
Sociale (persone, obiettivi e attività): Vengono presentati i dati relativi ai soci, ai lavoratori, agli utenti e ai
beneficiari delle attività della cooperativa.
Situazione Economica - Finanziaria: Vengono illustrati i principali dati economici e finanziari della
cooperativa, con particolare attenzione alla redditività, alla solidità patrimoniale e alla gestione finanziaria.
Rendimento Sociale d'Impresa: Viene misurata la performance sociale della cooperativa attraverso gli
indicatori RSI, che valutano l'impatto dell'impresa sulle diverse categorie di stakeholder.
Cooperazione: Vengono descritte le relazioni di collaborazione che la cooperativa intrattiene con altre
organizzazioni, enti e istituzioni.
Obiettivi di miglioramento: Vengono individuati gli obiettivi di miglioramento che la cooperativa intende
perseguire nel futuro.

Modalità di raccolta dei dati
I dati utilizzati per la redazione del Bilancio Sociale sono stati raccolti da diverse fonti, tra cui:

 Documentazione interna della cooperativa (bilancio, libro soci, etc.)
 Rilevazioni ad hoc condotte tra i soci, i lavoratori, gli utenti e i beneficiari delle attività della cooperativa

La cooperativa si impegna a redigere il Bilancio Sociale con cadenza annuale, al fine di monitorare il proprio
progresso e relazionare con trasparenza il proprio impegno verso i soci, i lavoratori, gli utenti, i beneficiari e la
comunità.

Il documento è pubblicato sul sito istituzionale www.bizzart.org alla pagina trasparenza. 



INFORMA
ZIONI

Nome dell’ente: BIZZART SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 04454950249 Partita IVA: 04454950249 
Forma giuridica e qualificazione ai sensi del codice del Terzo
settore: Cooperativa Sociale di tipo A + B (mista) 
Indirizzo sede legale: VIA MONTE SUELLO, 19 - 36100 - VICENZA
(VI) - VICENZA (VI) 
N° Iscrizione Albo Delle Cooperative: C139920 
N° Iscrizione Albo Delle Cooperative Regione Veneto: P-VI-0207 
Telefono: +39 3407101551 
Sito Web: www.bizzart.org 
Email: amministrazione@bizzart.org 
Pec: bizzart@pec.it 
Codici Ateco: 59.11.00, 62.02, 73.11.01, 88.99, 90.03.09

bizzart

AREE TERRITORIALI DI OPERATIVITÀ: Vicenza, Triveneto



VALORI E FINALITÀ PERSEGUITEVision & mission
Bizzart cooperativa sociale vuole essere uno spazio di ascolto,
riflessione e condivisione sui temi della salute mentale attraverso un
approccio creativo e interdisciplinare. 
Nel suo lavoro con le persone Bizzart offre servizi di promozione della
salute, considerando quest’ultima esito di un processo che si costruisce
con e attraverso la Comunità. Ci occupiamo principalmente di interventi
di prevenzione, affiancamento e socializzazione, puntando
sull’attivazione delle risorse del territorio in un’ottica di empowerment
comunitario. 

Senza alcuna pretesa di offrire “la risposta giusta” ai problemi sociali,
Bizzart si (pre)occupa di generare proposte utili e nuove ai bisogni della
collettività. I nostri interventi pertanto non sono preconfezionati bensì
co-costruiti creativamente a partire dal punto di vista dei destinatari. 

Bizzart custodisce l’idea di essere umano come agente attivo e lavora
nell’intento di far emergere il suo potenziale, al di là dei limiti personali,
talvolta dettati dalla presenza di diagnosi psichiatriche. Il punto di
partenza del suo intervento, in un’ottica di salute, consiste nel compiere
lo sforzo di superare l’etichettamento e aprirsi alla persona nella sua
interezza. Nella relazione con l’altro, riconosce un universo di significati
da esplorare con curiosità, delicatezza e leggerezza. Infatti, le
esperienze di ogni essere umano, comprese le esperienze di sofferenza,
vanno accolte nella loro autenticità e legittimate per giungere ad una
completa comprensione dell’essere umano e della complessità che lo
abita. 

La cooperativa si occupa inoltre di favorire l'inserimento lavorativo di
persone in situazione di fragilità nell'ambito creativo e multimediale. 

Attività statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o
all'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 l. n. 381/1991): 

Realizzazione di percorsi e interventi a favore di adolescenti in
condizione di fragilità o svantaggio;
Realizzazione di percorsi e interventi di contrasto
all'abbandono/dispersione scolastica;
Interventi psicoeducativi a favore di NEET;
Attività di formazione artistiche e creative dedicate ad adolescenti in
condizione di fragilità o svantaggio; 
Inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati ai sensi della Legge
381/1991. 
Altre attività svolte in maniera secondaria/strumentale
Attività di sensibilizzazione e promozione;
Attività di formazione e aggiornamento;
Progettazione e ricerca bandi;
Partecipazione ad incontri di rete e coordinamento.

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti,
gruppi di imprese sociali...)
Bizzart aderisce alla rete di Confcooperative per l’anno 2024



CONTESTO DI RIFERIMENTO
La cooperativa sociale Bizzart opera nel territorio vicentino, un’area che, pur vantando una rete scolastica e sociosanitaria articolata, evidenzia
segnali preoccupanti legati al disagio giovanile, alla salute mentale e alla dispersione scolastica. L’esperienza sul campo ci restituisce
quotidianamente il ritratto di una generazione che, soprattutto nel post-pandemia, mostra fragilità crescenti, accompagnate da un bisogno urgente di
spazi di ascolto, relazione e attivazione creativa.

Secondo i dati dell’ULSS 8 Berica, nel solo anno 2023 sono aumentate del 30% le richieste di presa in carico da parte del Servizio di
Neuropsichiatria Infantile, con una prevalenza di disturbi dell’umore, ritiro sociale e difficoltà relazionali. A livello regionale, la Regione Veneto ha
segnalato un aumento degli accessi ai servizi di salute mentale da parte di giovani tra i 14 e i 24 anni, spesso con quadri clinici aggravati dalla
solitudine, dal bullismo e da un uso problematico delle tecnologie.

Il fenomeno del ritiro sociale giovanile è sempre più diffuso anche nella provincia di Vicenza, come confermato dai servizi sociosanitari e da numerosi
dirigenti scolastici. Le richieste di intervento precoce sono in crescita, ma mancano ancora strumenti agili e spazi informali capaci di coinvolgere i
ragazzi prima della rottura definitiva con i percorsi educativi e relazionali.

Vicenza, pur non figurando tra le province venete con i più alti tassi di dispersione scolastica, presenta alcune criticità. Secondo i dati dell’Ufficio
Scolastico Regionale per il Veneto, nell’a.s. 2022/2023 il tasso di abbandono scolastico implicito nella provincia si aggirava attorno al 9%, con
picchi che superano il 15% in alcune aree periferiche o in quartieri ad alta vulnerabilità sociale.

Nel quartiere Ferrovieri, ad esempio, dove Bizzart ha avviato il progetto Ultimo Piano, si osserva un elevato tasso di povertà educativa e un
crescente bisogno di rigenerazione comunitaria. Qui, l’interruzione dei percorsi scolastici è spesso legata a situazioni familiari complesse, alla
presenza di disturbi non diagnosticati o sottovalutati e alla mancanza di stimoli culturali accessibili.

In questo contesto, Bizzart si inserisce come presidio culturale e sociale, lavorando con adolescenti e giovani in situazione di fragilità psicologica,
dispersione o disagio relazionale. I progetti promossi integrano pratiche artistiche, supporto educativo e alleanze con i servizi del territorio, in
particolare con la Neuropsichiatria Infantile dell’ULSS 8 Berica, gli istituti scolastici e le famiglie. Attraverso laboratori audiovisivi, percorsi di
orientamento creativo e spazi di espressione sicura, la cooperativa costruisce risposte concrete al malessere giovanile, promuovendo benessere,
consapevolezza e partecipazione.



SETTEMBRE 2023

Il 20 febbraio 2023 nasce ufficialmente Bizzart ad opera dei 3 soci fondatori Michela Capraro,
Riccardo Dugato e Stefano Piermatteo. Un team eterogeneo che condivide la necessità di
creare una realtà che si occupi di arte e cultura con un’attenzione particolare al coinvolgimento
dei giovani in situazione di fragilità. La scelta è maturata dopo il percorso “Tu si che Vali! In
natura non esistono scarti”. I risultati ottenuti con ragazzi e le ragazze in abbandono scolastico
e Neet (Not Engaged in Education or Training), in termini di soddisfazione e di riattivazione di
risorse personali, hanno permesso di validare il modello di intervento e decidere che “questa
avventura s’ha da fare!”.

Il 29 settembre 2023 viene ufficializzata la vincita del bando RigenerAzioni promosso da
Fondazione Cariverona. In collaborazione con il Comune di Vicenza e altri Enti del Terzo
Settore Bizzart apre una sede operativa nel quartiere dei Ferrovieri. Con il progetto de L’ultimo
Piano le realtà coinvolte vogliono dar vita ad un centro di sperimentazione di pratiche culturali
che nascono in particolare da minori adolescenti. 

GIUGNO 2025

Mentre prende avvio START, finanziato con DGR 729/2023 Giovani Energie, Bizzart guarda già
al futuro: nel corso del 2025  la cooperativa ha elaborato e candidato numerosi progetti
dedicati a giovani, cultura, inclusione e innovazione sociale, confermando una progettazione
sempre più radicata nel territorio e orientata alla costruzione di nuove opportunità.

LA STORIA
FEBBRAIO 2023 happy bithday bizzart

new project new house

nuovi progetti



STRUTTURA, GOVERNO E
AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Soci cooperatori lavoratori Soci cooperatori volontari

Soci cooperatori fruitoriSoci cooperatori persone giuridiche

Soci sovventori e finanziatori

0

0

0

03



SISTEMA DI GOVERNO E CONTROLLOarticolazione responsabilità e composizione degli organi

Michela Capraro di sesso femminile, 44
anni. Data nomina 20/02/2023, primo

mandato.
Rappresentante di persona

giuridica/società: NO

Riccardo Dugato di sesso maschiile, 32
anni. Data nomina 20/02/2023, primo

mandato.
Rappresentante di persona

giuridica/società: NO

Stefano Piermatteo di sesso maschiile, 49
anni. Data nomina 20/02/2023, primo

mandato.
Rappresentante di persona

giuridica/società: NO
non esistono legami di parentela fra i membri del CdA



DESCRIZIONE CDA
DESCRIZIONE TIPOLOGIE

COMPONENTI CDA:

I l  Consiglio di Amministrazione è composto da un numero di Consiglieri variabile da 3 a 7
eletti dall ’Assemblea, che ne determina, di volta in volta, i l numero.
Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed il Vicepresidente. Non
possono assumere la carica di Presidente i rappresentanti di società costituite da un unico
socio persona fisica, di amministrazioni pubbliche, di enti con scopo di lucro.
La maggioranza degli Amministratori è scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone
indicate dai soci cooperatori persone giuridiche. 
L’assunzione della carica di Amministratore da parte di soggetti non soci è subordinata al
possesso dei seguenti requisiti:

non essere interdetto, inabilitato o fall ito né essere stato condannato ad una pena che
importa l ’ interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l ’ incapacità ad esercitare
uffici direttivi  
aver maturato un’esperienza almeno annuale attraverso, alternativamente, l ’esercizio di:
attività di Amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso imprese;
attività professionali o lavorative nel settore della Cooperativa; non essere legati alla
Società da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di
prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale che ne
compromettano l' indipendenza.

Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi e
scadono alla data dell ’Assemblea convocata per l ’approvazione del bilancio relativo
all ’ultimo esercizio della loro carica. Gli Amministratori sono rieleggibili.

I l Consiglio di Amministrazione è composto da 3
persone normodotate di cui 2 maschi e 1 femmina.

Tutti i componenti del CdA sono soci lavoratori. 

tipologie componenti, nomina durata e carica

MODALITÀ DI NOMINA E DURATA CARICA



N. DI CDA/ANNO & PARTECIPAZIONE MEDIA

TIPOLOGIA ORGANO DI CONTROLLO

PARTECIPAZIONE DEI SOCI E MODALITÀ (ULTIMI 3 ANNI)

Nel 2025 sono stati convocati e condotti  2 Consigli di Amministrazione con una partecipazione del
100% per condividere l ’andamento della cooperativa e le prospettive future. 

Al momento non è stato nominato un organo di controllo.

Nel 2024 sono state convocate 2 Assemblee dei soci Ordinarie:

29/04/2024 avente come Ordine del Giorno: Esame e approvazione bilancio di esercizio chiuso al
31/12/2023; Determinazione del risultato di esercizio e destinazione dell'utile; Esame ed
approvazione del bilancio sociale anno 2023; Varie ed eventuali
20/12/2024 avente come Ordine del Giorno: Presentazione delle raccomandazioni del revisore e
approvazione delle modifiche al regolamento interno; varie ed eventuali

Percentuale di Partnership pubblico: 0,00%

Nel 2023 è stata convocata 1 Assemblea dei soci Ordinaria in data 29/09/2023 avente come Ordine del
Giorno: Approvazione regolamento interno della cooperativa; Varie ed eventuali

Tutte le assemblee dei soci finora svolte hanno visto la partecipazione del 100% della base sociale.

Nel 2025 è stata convocata 1 Assemblea dei soci Ordinaria in data 30/04/2025 avente come Ordine del
Giorno: Esame e approvazione Bilancio di esercizio chiuso al 31.12.2014 in forma abbreviata e Nota
Integrativa; Determinazione dei risultati di esercizio e destinazione dell ’utile; Esame e approvazione
Bilancio sociale anno 2024, Varie ed eventuali.



Nel 2025 Bizzart ha consolidato e rafforzato il proprio ruolo
educativo e sociale nel territorio vicentino, promuovendo
percorsi rivolti a minori e giovani finalizzati allo sviluppo di
competenze personali, relazionali e sociali. Attraverso una
collaborazione costante con famiglie, scuole, servizi sociali e
partner territoriali, sono stati realizzati interventi
personalizzati e attività capaci di rispondere ai bisogni
emergenti dei partecipanti.
I feedback raccolti hanno evidenziato tra i principali punti di
forza la flessibilità dell’approccio educativo, l’innovazione
delle proposte laboratoriali, la capacità di costruire relazioni
significative e il coinvolgimento di giovani in situazioni di
fragilità o a rischio di esclusione. Il confronto continuo con
stakeholder e istituzioni conferma il valore del modello
collaborativo adottato da Bizzart, orientato a promuovere
inclusione, partecipazione attiva e concrete opportunità di
crescita per i giovani e per l’intera comunità.

PRINCIPALI STAKEHOLDERSLivello di influenza e ordine di priorità



PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE
tipologie, consistenza e composizione del personale

Nel corso del 2025 si è registrata la cessazione, nel mese di settembre, di un contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato. Nello stesso anno è stata inoltre effettuata la trasformazione del contratto di un socio da tempo
determinato a tempo indeterminato, con contestuale inserimento nelle categorie dei lavoratori svantaggiati certificati ai
sensi della Legge 381/91.
Il totale dei lavoratori subordinati occupati nel 2025 ammonta quindi a due persone (una di sesso maschile e una di
sesso femminile), entrambe inquadrate come figure impiegatizie. Tra queste, una risulta assunta con contratto a tempo
indeterminato e una con contratto a tempo determinato.
Tra i lavoratori occupati, uno è un lavoratore con svantaggio certificato ai sensi della Legge 381/91.
Il livello di istruzione delle persone occupate nel 2025 risulta così articolato: 1 persona con laurea e 1 persona con
diploma di scuola secondaria superiore.

Nel 2025 Bizzart ha proseguito il proprio impegno nell'ambito della formazione, dell'inclusione e della cooperazione
internazionale, ospitando numerose esperienze di tirocinio. Grazie alla collaborazione con programmi europei di
mobilità sono stati accolti quattro tirocinanti internazionali, di cui due provenienti dalla Germania e due da Bilbao
nell'ambito del programma Global Training. Parallelamente è proseguita la collaborazione con l'Università degli Studi di
Padova attraverso l'attivazione di cinque tirocini nell'ambito della psicologia, di cui due relativi a studenti della laurea
magistrale e tre della laurea triennale. È stato inoltre attivato un tirocinio universitario nell'ambito della comunicazione
multimediale.
Nel corso dell'anno sono state realizzate anche due esperienze di alternanza scuola-lavoro e un tirocinio di inclusione
sociale finalizzato allo sviluppo di competenze in ambito informatico e multimediale.

Non sono stati assegnati compensi, retribuzioni o indennità di carica ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo, ai dirigenti né agli associati.
La cooperativa applica il CCNL delle lavoratrici e dei lavoratori delle cooperative sociali.
Non sono presenti soci volontari.



OBIETTIVI E FINALITÀDimensioni di valore e obiettivi di impatto
Nel corso del 2025, Bizzart ha consolidato e ampliato le proprie azioni nell’ambito della qualità e dell’accessibilità dei
servizi educativi, culturali e formativi, promuovendo opportunità rivolte a giovani, adolescenti e persone in situazione di
fragilità sociale, relazionale o occupazionale. Grazie alla collaborazione con scuole, servizi sociali, ULSS 8 Berica,
università, enti del terzo settore e amministrazioni locali, è stato possibile intercettare bisogni emergenti e attivare
percorsi personalizzati orientati all’inclusione e alla partecipazione attiva.
I progetti sviluppati nel corso dell’anno sono stati progettati per essere accessibili e facilmente fruibili dai destinatari,
privilegiando linguaggi creativi, audiovisivi, digitali e performativi come strumenti di coinvolgimento, espressione e
apprendimento. Complessivamente le attività hanno coinvolto oltre 300 giovani, confermando la capacità della
cooperativa di raggiungere target differenti e di favorire la partecipazione anche di ragazzi e ragazze in condizioni di
fragilità.
L’efficacia degli interventi si è fondata su un accompagnamento educativo personalizzato, sul lavoro di rete e sulla
valorizzazione delle competenze individuali. Particolarmente significativo è il risultato raggiunto nei percorsi rivolti a
giovani in situazione di dispersione scolastica, dove il 75% dei partecipanti ha ripreso o proseguito il proprio percorso
formativo.
Nel corso del 2025 la cooperativa ha inoltre rafforzato la propria dimensione formativa e internazionale, ospitando tirocini
universitari, esperienze di mobilità europea, percorsi di inclusione sociale e attività di orientamento professionale.
Le iniziative culturali, gli eventi pubblici e le attività di comunità promosse dalla cooperativa hanno coinvolto
complessivamente oltre 2.000 persone, contribuendo a rafforzare il dialogo tra generazioni, la partecipazione civica e il
senso di appartenenza al territorio.
L’azione sociale di Bizzart nel 2025 si è confermata orientata alla promozione dell’inclusione, della partecipazione
culturale e dello sviluppo delle competenze, consolidando il ruolo della cooperativa come presidio educativo e culturale
capace di generare opportunità, relazioni e innovazione sociale per la comunità.



Contributi da privati 2.500,00 € 3.300,00 €

Ricavi da Enti Pubblici per gestione
servizi sociali, socio-sanitari e socio-
educativi

20.940,00 € 10.744,00 €

Contributi pubblici 34.423,00 € 10.450,00 €

00,00 € 3.900,00 €

00,00 € 1.500,00 €

24.180,00 € 22.550,00 €

29.521,00 € 6.961,00 €

00,00 € 1,00 €

1.400,00 € 3.000,00 €

SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA
Ricavi e proventi

Ricavi da Enti Pubblici per gestione di
altre tipologie di servizi

Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota
cofinanziamento

2024

Ricavi da Privati-Imprese

Ricavi da Privati-Non Profit

Ricavi da altri

Ricavi da Consorzi e/o altre
Cooperative

Capitale sociale 3.000,00 € 3.000,00 €

Totale riserve 4.558,00 € 1.134,00 €

Utile/perdita dell’esercizio 4.295,00 € 3.530,00 €

Totale patrimonio netto 11.853,00 € 7.664,00 €

Patrimonio 2024

Risultato Netto di Esercizio 4.295,00 € 3.530,00 €

Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0,00 €

Valore del risultato di gestione (A-B bil.
CEE) 6.732,00 € 3.893,00 €

Conto economico 2024

2025 2025

2025
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Capitale versato da soci cooperatori
fruitori 0,00 € 0,00 €

Capitale versato da soci cooperatori
lavoratori 3.000,00 € 3.000,00 €

Capitale versato da soci cooperatori
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Composizione soci sovventori e
 finanziatori 20242025

Valore della produzione (Voce Totale A. del
conto economico bilancio CEE) 112.989,00 € 62.406,00 €

Valore della produzione 20242025

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto
Economico Bilancio CEE 33.714,00 € 12.900,00 €

Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 Conto
Economico Bilancio CE) 22.433,00 € 22.653,00 €

Peso su totale valore di produzione 49,69 % 56,97 %

Costo del lavoro: 20242025
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COOPERAZIONE
AULSS 8 BERICA

COMUNE DI VICENZA

Reti & collaborazioni

Partnership con Servizio NPI per i progetti “L’ultimo Piano”, “Start” DGR 729 - Giovani Energie e “A Riveder le Stelle”

Partnership per il progetto di rigenerazione urbana “L’ultimo Piano” realizzato presso i locali del Civico 7 dei
Ferrovieri di proprietà del Comune di Vicenza e per tirocini di inclusione sociale. 

Crediamo fermamente nell’importanza di fare rete soprattutto in un settore complesso e dinamico
come quello sociale, in cui la collaborazione e il sostegno reciproco sono fondamentali per il
benessere e l’empowerment dell’intera comunità. Nel 2025 abbiamo rafforzato alcune collaborazioni
ed in particolare con:

ENTI DEL TERZO SETTORE

IPSIA FEDELE LAMPERTICO
Riattivazione del progetto “Puntini di sospensione” a favore di minori con provvedimento disciplinare. 

Progetto Zattera Blu società cooperativa sociale, La casetta scarl, Parco delle Stagioni Impresa Sociale; Anteas
Vicenza ApS, Cittadinanza e Salute OdV, Il Pomodoro Impresa Sociale, ARCI, Cooperativa Margherita, Atletica
Vicentina, Aster 3, Energie sociali, Papa Giovanni XXIII, Engim Veneto, CoopNova. 

ENTI DI RICERCA E DI FORMAZIONE
Sono attive collaborazioni con: Istituto di Ricerca Educativa (ISRE), IUSVE, Università di Padova Facoltà di
Psicologia, IUAV, Eurocultura, Centro Produttività Veneto, ESAC Formazione e Across Consulting srl. 



Il bilancio sociale dovrà dare conto del monitoraggio posto in essere e degli esiti dello stesso mediante la relazione dell'organo di controllo, costituente
parte integrante del bilancio sociale stesso.
Nota per le COOPERATIVE SOCIALI (E PER LE COOPERATIVE IN GENERE):
Occorre specificare che l’art. 6 – punto 8 – lett a) del D.M. 4/7/2019 -” Linee guida del bilancio sociale per gli ETS” - prevede l’esclusione delle
cooperative sociali dal disposto dell’art. 10 del D.lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di suo monitoraggio, sono
disciplinate dalle proprie norme codicistiche, in qualità di società cooperative. Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca l’orientamento già
espresso dal Ministero del Lavoro e delle politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del 31 gennaio 2019, che ha ritenuto non
applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la conseguenza
che nelle cooperative l’organo di controllo non è tenuto al monitoraggio sul bilancio sociale).
b) Per gli enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle finalità sociali, con particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislativo n.
117/2017 in materia di: (art. 5, 6, 7 e 8) esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di cui all'art. 5, comma 1 per finalità civiche solidaristiche
e di utilità sociale, in conformità con le norme particolari che ne disciplinano l'esercizio, nonché, eventualmente, di attività diverse da quelle di cui al
periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di secondarietà e strumentalità secondo criteri e limiti definiti dal
decreto ministeriale di cui all'art. 6 del codice del Terzo settore;

Rispetto, nelle attività di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei principi di verità trasparenza e correttezza nei rapporti con
i sostenitori e il pubblico e in conformità alle linee guida ministeriali di cui all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo settore;
Perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate) per lo svolgimento dell'attività statutaria;
L’osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3, lettere da a) a e);

Relazione organo di controllo
La Cooperativa Bizzart non è tenuta alla dichiarazione ex art. 10 d.lgs. 112/2017.

MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO modalità di effettuazione degli esitiDI CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE

F.to La Presidente



MAKE ROOM FOR CHANGE.
www.bizzart.orginfo@bizzart.org

Ogni trasformazione lascia qualcosa e apre qualcos'altro. Nel 2025 abbiamo imparato ad abitare questo spazio di
passaggio, continuando a costruire opportunità, cultura e comunità.
 Grazie a tutte le persone che hanno reso possibile questo percorso.

 Il futuro non è da aspettare. È da immaginare insieme.

Accogliere ciò che cambia.
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